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CONSILUL JUDETEAN DAMBOVITA ANEXA la Hot. CJ.D. nr. [/ T/ 027 222
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA NR. G
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE RECUPERARE, SOCIALIZARE, CONSILIERE A
COPILULUI CU DIZABILITATI, DIN CADRUL COMPLEXULUI DE
SERVICII SOCIALE TARGOVISTE “CASA SOARELUI”



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social "Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a Copilului cu Dizabilitati", aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean DAmbovita, prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cit si pentru angajatii Centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/mandatarii, vizitatorii, voluntarii, practicantii.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a Copilului cu Dizabitati", cod
serviciu social 8891CZ-C 11, infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Dambovita, acreditat conform certificatului de acreditare
AF000996 din data de 22.05.2014, detine Licentd de functionare definitiva Seria LF, Nr. 000213
din data de 07.11.2017, sediul in Targoviste, str. Vlad Tepes, nr. 6A.

ART. 3

Scopul serviciului social "Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a Copilului cu
Dizabilititi" este de a imbunititi calitatea vietii copiilor diagnosticati cu Tulburéri de Spectru
Autist si Sindrom Down prin invitarea de catre acestia a unor comportamente adecvate.

Misiunea serviciului social "Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a Copilului cu
Dizabilititi" este de a furniza servicii/programe de recuperare/reabilitare functionala de tipul:
terapie  comportamentald  aplicati(ABA), kinetoterapie, logopedie, programe de
integrare/reintegrare sociald - prin terapie ocupationala, programe de educare a périntilor
“Scoala pentru pdrinti” precum si activitdti educationale copiilor/reprezentantilor legali care au
contractat cu servicile Centrului.

Obiective:

» modelarea comportamentala, dezvoltarea abilitatilor cognitive si de autonomie personala a
beneficiarilor din cadrul Centrului;

» dezvoltarea abilitatilor de comunicare, socializare si interactiune;

» formarea si dezvoltarea abilittilor ludice, cultivarea cunostintelor si aptitudinilor personale
ale beneficiarilor;

» imbunatatirea starii de sanatate a beneficiarilor si recuperarea deficientelor fizice;

» imbunititirea calitatii vietii copiilor diagosticati cu Tulburari de Spectru Autist si Sindrom
Down.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a Copilului cu Dizabilitati"
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr.




272/2004, Legea nr. 448/2006, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a
Copilului cu Dizabilitifi functioneaza in baza Ordinului nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social "Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a Copilului cu
Dizabilitdyi" este infiintat prin:

a) Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. 264/28.11.2014 si functioneazi in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ddmbovita.

ART.5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a Copilului cu
Dizabilitdfi” se organizeazia si funcfioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau
la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale, respectarea i promovarea
cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de
Recuperare, Socializare, Consiliere a Copilului cu Dizabilitdi" sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personald
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercifiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitadtilor persoanei beneficiare de a trai independent:

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitdtii i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

0) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea Centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a
Copilului cu Dizabilitati" sunt:

a) copiii diagnosticati cu AUTISM/TULBURARE DE SPECTRU AUTIST si SINDROM
DOWN, care fac dovada detinerii unui Plan de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati sau
a unui Plan de servicii individualizat.
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272/2004, Legea nr. 448/2006, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a
Copilului cu Dizabilitdfi functioneazi in baza Ordinului nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social "Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a Copilului cu
Dizabilitati" este infiintat prin:

a) Hotararea Consiliului Judetean Dambovita si functioneazi in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a Copilului cu
Dizabilitafi” se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asisten{a sociald, precum si cu principiile specifice care stau
la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specifici, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internagionale, respectarea si promovarea
cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
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Recuperare, Socializare, Consiliere a Copilului cu Dizabilitdti" sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernimant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentafilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitd(i de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
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Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a
Copilului cu Dizabilitati” sunt:

a) copiii diagnosticati cu AUTISM/TULBURARE DE SPECTRU AUTIST si SINDROM
DOWN, care fac dovada detinerii unui Plan de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati sau
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b) pot beneficia de serviciile Centrului §i parintii/reprezentantul legal ai acestora. Beneficiarii
Centrului nu pot accede alte servicii de recuperare oferite de sistemul social de stat (gratuit) pe
durata desfasurarii prezentului contract. In acest sens, parintele/reprezentantul legal va completa
declaratia pe propria raspundere cu privire la intelegerea si respectarea acestei obligatii.

(2) Dosarul beneficiarului trebuie sa contind urmaitoarele :

acte necesare:

Cererea de admitere;

Declaratie - a reprezentantului legal ca nu beneficiaza de alte servicii de recuperare in
sistemul de stat;

Declaratie de confidentialitate,

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Declaratie privind fotografierea si filmarea beneficiarului/reprezentantului legal;
Referat - dosarul personal al beneficiarului;

Dispozitie privind acordarea serviciilor specializate,

Contract de furnizare de servicii;

Plan de Servicii Personalizat;

Copie plan de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

Copie procurd pentru copil( dupa caz),

Copie certificat nastere copil;

Copie certificat incadrare intr-un grad de handicap;

Anchetd sociala;

Acte medicale;

Buletin de analiza,

Aviz de intrare in colectivitate.

b) criteriu de eligibilitate:

Decizia de admitere in Centru se stabileste ca urmare a prezentarii documentelor care
dovedesc planificarea unor servicii, eliberate de catre institutiile abilitate, in scopul
abilitarii-reabilitarii copilului cu dizabilitati.
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Admiterea beneficiarilor in cadrul Centrului de Recuperare, Socializare, Consiliere a
Copilului cu Dizabilitati se face respectand procedura de admitere.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

v"  expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

v’ neprezentarea nejustificatd la cinci programiri consecutive;

v nerespectarea conditiilor necesare desfasuririi sedintelor de terapie (ex. neacceptarea sau
neprezentarea recompenselor, necontinuarea practicarii regulilor de comportament si in
mediul familial);

v" scopul contractului a fost atins;

v"acordul partilor privind incetarea contractului;

v' forta majord, dac este invocatd.

incetarea beneficiarilor in cadrul Centrului de Recuperare, Socializare, Consiliere a Copilului
cu Dizabilitati se face respectand procedura de admitere.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Recuperare, Socializare,
Consiliere a Copilului cu Dizabilitati" au urméatoarele drepturi:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a



serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald;

e) sé respecte prevederile prezentului regulament;

f) de a le fi respectate drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

g) de a participa la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;

h) s li se asigure pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

i) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

j) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercifiu;
k) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

1) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

m) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati;

n) de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contract;

0) de a beneficia de serviciile mentionate in contract;

p) de a beneficia de confidentialitate si intimitate, informatiile privind identitatea lor si
aspectele de intimitate ale problemelor sale neputand fi divulgate sau ficute publice decat cu
permisiunea acestora asigurandu-se astfel dreptul la bunul sdu renume;

s) de a fi anuntati in scris daca intervin modificari privind accesul la serviciile de recuperare
din Centru.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Recuperare, Socializare,
Consiliere a Copilului cu Dizabilitati" au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economici;

b) sé participe la procesul de furnizare a serviciilor;

c) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d)sd nu manifeste in mod intentionat comportamente ce pot pune in pericol integritatea
fizicd/psihicd a personalul angajat sau a celorlalti beneficiari (s nu consume bauturi
alcoolice/stupefiante);

e) sa pastreze cu personalul angajat o relatie de respect reciproc;

f) s prezinte documentele solicitate care vor constitui parte din dosarul copilului;

g) sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament.

Acordarea serviciilor

Sedintele desfasurate cu copilul dureaza intre 1-2 ore/sedinta si pot fi: sedinte de terapie
comportamentala aplicata(ABA), terapie ocupationala, activitati educationale, logopedie si
kinetoterapie. Durata maxima de sedere pe zi a unui copil in Centru este de maxim 3 ore.

CAPITOLUL II
ACTIVITATI SI FUNCTII

ART.7

(1)Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a
Copilului cu Dizabilitafi" sunt:
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. identificarea nevoilor de recuperare a beneficiarilor prin intermediul evaluarii initiale si a
celei complexe, efectuate de catre echipa multidisciplinard;

3. acordarea de:

» servicii/programe de recuperare/reablitare functionald previdzute in Programul personalizat
de interventie:

v Terapie comportamentald aplicati(ABA)- invatarea sistemicd a comportamentelor
dezirabile, unanim acceptate de societate;

v Kinetoterapie - terapie realizata cu ajutorul miscarii prin care se incearci sd se restabileasca

anumite functii ale corpului;

Logopedie - terapie a tulburdrilor de limbaj, dezvoltarea si stimularea comunicarii;

Programe de integrare/reintegrare sociala

Terapie ocupationald - imbunatatirea abilitatilor cognitive, fizice si motrice ale persoanelor

cu dizabilitati;

v Activitati educationale - stabileste obiective privind educatia nonformald si informala, ce se
doresc a fi atinse prin diverse activitati, in scopul aprofunadarii cunostintelor dobandite prin
mijloace formale de educatie;

v" Consiliere parinti “Scoala pentru parinti” - interventie psihologica in scopul optimizarii,
autocunoasterii si dezvoltarii personale sau in scopul preventiei si remiterii problemelor
emotionale, cognitive si de comportament;

NY S

b)de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului

larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

v" promovarea serviciilor oferite in cadrul Centrului prin diverse metode;

v diseminarea cu actorii din domeniul social a rezultatelor obtinute in decursul activitatii de
recuperare;

v" elaborarea de rapoarte de activitate.

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate

in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

v consiliere sociald;

v"  asigurarea accesului la informatiile solicitate;

v" informarea in timp util si in termeni accesibili asupra drepturilor sociale, masurilor legate de
protectie si situatiile de risc, modificarilor intervenite in acordarea de servicii, listei la nivel
local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale si regulamentului de ordine
interioara;

v’ respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la beneficiari.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdfi:

v"  elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

v" realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

v"informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali cu privire la continutul programului de
recuperare i conditiile de acordare a serviciilor de recuperare;

v reevaluarea periodica a situatiei beneficiarilor si completarea Programului personalizat de
interventie.

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitafi:
v" asigurarea unui mediu de lucru placut;



informarea beneficiarilor, a reprezentanfilor legali, dar si a salariatiilor cu privire la
obligativitatea respectirii normelor si obligatiilor in cadrul Centrului de recuperare (norme
S.S.M. si P.S.1., prezentarea planului de evacuare, a dispozitiilor D.G.A.S.P.C. aplicate in cadrul
Centrelor etc.).

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA $I PERSONALUL
DE SPECIALITATE

ART. 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Recuperare, Socializare, Consiliere a Copilului cu
Dizabilitati" functioneazi cu un numir de 8 total personal, conform organigramei si statului de
functii Dambovita din care :

a) personal de conducere: sef de centru/coordonator personal de specialitate: 1;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate §i auxiliar: 7;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire: 0

(2) Capacitatea Centrului este de 50 de locuri.

(3) Raportul beneficiar/angajat este de 6,25 beneficiar/l angajat.

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) Sef de Centru

b) Coordonator personal de specialitate;

(2) Atributiile personalului de conducere - Sef de Centru sunt:

» propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

> colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

> asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/Centrului;

> propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

» reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si. dupa caz, cu autoritaile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate. precum si in
Justitie;

(2) Atributiile personalului de conducere - Coordonator sunt:

> asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

> elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

intocmeste raportul anual de activitate;

colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii, in vederea identificarii

potentialilor beneficiari;

> iain considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incdlcdri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
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» raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunétitirea acestor
activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

» asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

» asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

» alte atributii prevadzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolven{i de studii
universitare de licenta absclvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentain domeniul psihologiei, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invdtdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta:
a) Psiholog (263411);

a) Kinetoterapeut (226405);

b) Logoped (226603);

¢) Asistent medical (325901);

d) Asistent social (263501);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

» asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» colaboreazd cu specialisti din alte centre/servicii in vederea solutiondrii cazurilor,

identificarii de resurse;

» monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

» sesizeazd conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

» intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

» face propuneri de imbunatitire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

» alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Ps:holog (263411)

participa la evaluarea beneficiarilor si la intocmirea Programului personalizat de interventie
al fiecaruia;

» stabileste, de comun acord cu echipa multidisciplinara, obiectivele operationale ce se inscriu
in Programul educational al copilului;

» coopereazd cu echipa multidisciplinara, in vederea stabilirii programului de lucru si a
modalitdtilor de desfasurare a interventiei adecvate nevoilor individuale ale copilului cu
dizabilitati;

» intocmeste Programele ABA si utilizeaza metodele si tehnicile specifice, in vederea
recuperdrii intarzierilor pe care copilul le prezinta pe diferite arii de dezvoltare;

» evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de copilul cu dizabilitati si adapteaza
Programul personalizat de interventie, Programul educational, Programele ABA, in functie
de evolutia acestuia;
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asigurd, la cerere, consiliere terapeutici membrilor familiei biologice/familiei
substitutive/reprezentantilor legali/madatarilor, ai copilului cu dizabilititi in vederea
construirii sau consolidarii modelelor relationale, afective, securizante intre membrii
familiei, consolidarii abilitatilor parentale si asumadrii rolurilor parentale de catre parintii
copilului cu dizabilitéti;

sesizeazd coordonatorul Centrului despre orice tentativd sau situatie de abuz, neglijare sau
exploatare a copilului;

participd la  intocmirea  programelor de educare a  parintilor/persoanelor
subtitutive/reprezentantilor legali/mandatari - “Scoald pentru parini” si desfasoara activitati
specifice;

informeaza si consiliazd familia copilului cu dizabilititi cu privire la diferitele tehnici de
educatie pozitivd, a caror utilizare poate preveni aparitia abuzului asupra copilului;
informeaza si consiliazd familia cu privire la Programele stabilite, metodele si tehnicile
specifice utilizate pentru realizarea obiectivelor, in vederea transferului de competente citre
parintii copilului cu dizabilitati/persoane subtitutive/reprezentantul legal/mandatarul
copilului;

informeaza si consiliazd familia cu privire la drepturile copilului in general si dreptul
copilului de a fi protejat impotriva oricdrei forme de abuz, in mod special;

cunoaste si respectd prevederile Cartei drepturilor beneficiarilor;

pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor cu privire la beneficiari;

aduce la cunostinta sefilor ierarfici problemele ivite in timpul serviciului;

colaboreaza cu sefii de servicii si angajati din cadrul D.G.A.S.P.C. Ddmbovita;

cunoaste si respectd prevederile Codului Etic, ROI ale C.R.S.C- C.D. Targoviste si ale
D.G.A.S.P.C. Dambovita;

respecta normele de protectia muncii §i normele de prevenire si stingere a incendiilor;
indeplineste, in limita competentelor si in conditiile legii, orice altd sarcini repartizati de
coordonatorul Centrului si de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Kinetoterapeut (226405)

participd la evaluarea beneficiarilor si la intocmirea Programului personalizat de interventie
al fiecdruia;

stabileste, de comun acord cu echipa multidisciplinara, obiectivele operationale ce se inscriu
in Programul educational al copilului;

coopereazd cu echipa multidisciplinard, in vederea stabilirii programului de lucru si a
modalitatilor de desfasurare a interventiei adecvate nevoilor individuale ale copilului cu
dizabilitati;

stabileste Programul kinetoterapeutic adecvat nevoilor beneficiarului, obiectivele specifice,
in vederea educdrii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirii sau recuperarii unor dizabilitati
ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderii unui segment al corpului;

utilizeaza tehnici si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate in cadrul
programelor de lucru;

evalueazd si reevalueaza in timp progresele facute de copilul cu dizabilititi si adapteazi
Programul personalizat de interventie, Programul educational, Programul kinetoterapeutic,
in functie de evolutia acestuia;

informeaza si consiliazd familia cu privire la Programele stabilite, metodele si tehnicile
specifice utilizate pentru realizarea obiectivelor, in vederea transferului de competente citre
parintii copilului cu dizabilitati/persoane subtitutive/reprezentantul legali/mandatarul
copilului;

desfagoard activitdfi din sfera terapiei ocupationale in scopul coordonarii motricitatii fine,
grosiere, vizuo-motrice si dezvoltarii abilitatilor de autoingrijre;

/0.
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participd la  intocmirea  programelor ~de educare a parintilor/persoanelor
substitutive/reprezentantilor legali/mandatari - “Scoala pentru pdrinfi’ si desfasoara
activitati specifice;

sesizeazi coordonatorul Centrului despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare sau
exploatare a copilului;

cunoaste si respectd drepturile beneficiarului;

pastreazi confidentialitatea datelor si a informaiilor cu privire la beneficiari;

aduce la cunostinti sefilor ierarhici problemele ivite in timpul serviciului;

colaboreaza cu sefii de servicii si angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita;

cunoaste si respectd prevederile Codului Etic, ROl a C.RS.C.-C.D;

respectd normele de protectia muncii §i normele de prevenire si stingere a incendiilor;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita sau de seful
de Centru.

indeplineste, in limita competentelor si in conditiile legii, orice altd sarcind repartizatd de
coordonatorul Centrului si de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Logoped (226603)

participa la evaluarea beneficiarilor si la intocmirea Programului personalizat de interventie
al fiecdruia;

stabileste, de comun acord cu echipa multidisciplinard, obiectivele operationale ce se inscriu
in Programul educational al copilului;

coopereaza cu echipa multidisciplinard, in vederea stabilirii programului de lucru si a
modalitatilor de desfisurare a interventiei adecvate nevoilor individuale ale copilului cu
dizabilitati;

stabileste Programul de logopedie si efectueaza interventii specifice, pentru stimularea
verbala si corectarea tulburarilor de limbaj si comunicare pentru copilul cu dizabilitati;
evalueazi si reevalueaza in timp progresele facute de copilul cu dizabilitafi si adapteaza
Programul personalizat de interventie, Programul educational, Programul logopedic, in
functie de evolutia acestuia;

sesizeazd coordonatorul Centrului despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare sau
exploatare a copilului;

participa la  intocmirea  programelor ~de educare a parintilor/persoanelor
substitutive/reprezentantilor legali/mandatari - “Scoald pentru pdrinfi” si desfdsoard
activitdti specifice;

informeaza si consiliaza familia copilului cu dizabilitati cu privire la diferitele tehnici de
educatie pozitiva, a ciror utilizare poate preveni aparitia abuzului asupra copilului;
informeazi si consiliaza familia cu privire la Programele stabilite, metodele si tehnicile
specifice interventiilor logopedice utilizate pentru realizarea obiectivelor, in vederea
transferului de competente cétre parintii copilului cu dizabilitati/reprezentantii legali;
aprofundeaza informatiile acumulate de copil in mediul educational;

informeaza parintele/persoana substitutivd/reprezentantul legal/mandatarul cu privire la
importanta integrarii copilului intr-o forma de inva{amant, dupa caz;

informeaza si consiliazd familia cu privire la drepturile copilului in general si dreptul
copilului de a fi protejat impotriva oricérei forme de abuz, in mod special;

pastreazi confidentialitatea datelor i a informatiilor cu privire la beneficiari;

aduce la cunostinta sefilor ierarfici problemele ivite in timpul serviciului;

colaboreazi cu sefii de servicii si angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita;

cunoaste si respectd prevederile Codului Etic, ROI ale C.R.S.C- C.D. Targoviste si ale
D.G.A.S.P.C. Dambovita;

respectd normele de protectia muncii §i normele de prevenire si stingere a incendiilor;
indeplineste, in limita competentelor si in conditiile legii, orice altd sarcina repartizata de
coordonatorul Centrului si de conducerea D.G.A.S.P.C. Dadmbovita.

ir
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Asistent medical (325901);

participa la evaluarea beneficiarilor si la intocmirea Programului personalizat de interventie
al fiecaruia;

stabileste, de comun acord cu echipa multidisciplinara, obiectivele operationale ce se inscriu
in Programul educational al copilului;

coopereazd cu echipa multidisciplinara, in vederea stabilirii programului de lucru si a
modalitatilor de desfasurare a interventiei adecvate nevoilor individuale ale copilului cu
dizabilitati;

efectueaza examenul clinic al beneficiarului, dupa admiterea acestuia in Centru;

verificd rezultatele analizelor medicale solicitate la admiterea beneficiarilor in Centru;
acorda asistentd medicala curentd si de urgentd pentru copii;

initiazd supravegherea epidemiologica a copiilor, depisteazi, izoleaza si declari orice boala
infecto-contagioasd si participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemilogicd a
copiilor suspecti/contactati din focarele de boli transmisibile;

sesizeaza coordonatorul Centrului despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau
exploatare a copilului;

participd la intocmirea programelor de educare a périntilor/ persoanelor substitutive/
reprezentantilor legali/mandatari - “Scoala pentru parinti” si desfasoari activititi specifice;
identifica si detaliazd nevoile de igiend ale copilului, nevoile alimentare ale acestuia in
acord cu varsta sa si dizabilitate, metodele de administrare ale medicatiei recomandate de
catre medicul specialist;

stabileste necesarul de echipament specific §i informeaza coordonatorul echipei cu privire la
acesta;

pastreazd confidentialitatea datelor si a informatiilor cu privire la beneficiari;

aduce la cunostinta sefilor ierarhici problemele ivite in timpul serviciului;

colaboreaza cu sefii de servicii si angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita;

cunoaste si respectd prevederile ROl a Centrului de recuperare si reabilitare;

respectd normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;
indeplineste, in limita competentelor si in conditiile legii, orice altd sarcina repartizati de
coordonatorul Centrului si de conducerea D.G.A.S.P.C. Dimbovita.

Asistent social (263501)

participa la evaluarea beneficiarilor si la intocmirea Programului personalizat de interventie
al fiecaruia;

stabileste, de comun acord cu echipa multidisciplinard, obiectivele operationale ce se inscriu
in Programul educational al copilului;

coopereaza cu echipa multidisciplinard, in vederea stabilirii programului de lucru si a
modalitatilor de desfasurare a interventiei adecvate nevoilor individuale ale copilului cu
dizabilitati;

evalueazd situatia sociala a copilului cu dizabilitdti (componenta familiei, reteaua familiei
extinse si legaturile interfamiliale, reteaua locald si alti factori care au influentd asupra
familiei si copilului cu dizabilitati, resurse existente;

informeaza si consiliaza familia cu privire la Programul personalizat de interventie si rolul
care le revine parintilor etc. in operationalizarea acestuia;

acorda informare, orientare si consiliere cu privire la tipurile de servicii, prestatii si facilitati
de care parintele/reprezentantul legal al copilului cu dizabilititi poate beneficia, conditiile si
demersurile administrative necesare obtinerii acestora (reteaua de servicii publice de la
nivel local, modalitasi de acces in vederea obtinerii unui loc de munca sau pentru formare
profesionala etc.);

informeaza si consiliaza familia copilului cu dizabilitdti cu privire la demersurile necesare
pentru obtinerea actelor sau pentru a putea beneficia de diferite tipuri de prestatii si modul
de obtinere a acestora;

>



» informeaza si consiliazd familia copilului cu dizabilitati cu privire la drepturile copilului in
general si dreptul copilului de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz, in mod special;

> sesizeazd coordonatorul Centrului despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare sau
exploatare a copilului;

> organizeazd actiuni de informare la nivelul comunitatii, cu privire la serviciile oferite de
Centru si beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora - identificarea potentialilor
beneficiari;

» asigurd colaborarea cu institutiile relevante (scoli, gradinite etc.) in vederea indeplinirii
obiectivelor comune, specifice activitdtii desfisurare, in scopul abilitarii - reabilitarii
beneficiarilor;

> organizeazi intalniri de grup cu parintii/persoanele  substitutive/reprezentantii

legali/mandatarii beneficiarilor - Scoala pentru parinti”, desfasurate la sediul Centrului, in

scopul stabilirii unui parteneriat real cu acegtia in beneficiul beneficiarilor;

desfasoara activitati de recrutare de voluntari din comunitate;

aduce la cunostinta beneficiarului/reprezentantului legal prevederile Codului Etic,

drepturilor beneficiarului, ROI, ROF;

pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor cu privire la beneficiari;

aduce la cunostinta sefilor ierarfici problemele ivite in timpul serviciului;

colaboreaza cu sefii de servicii si angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Ddmbovita;

cunoaste si respectd prevederile Codului Etic, ROI ale C.R.S.C- C.D. Targoviste si ale

D.G.A.S.P.C. Dambovita;

respectd normele de protectia muncii si normele de prevenire i stingere a incendiilor;

indeplineste, in limita competentelor si in conditiile legii, orice altd sarcina repartizatd de

coordonatorul Centrului si de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

VVVYVY VYV

vV Vv

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social- activititiile
administrative sunt asigurate de personalul auxiliar din cadrul Complexului de Servicii Sociale
“Casa Soarelui” -Targoviste.

ART. 12

Finantarea Centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urméitoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART.13.

Situatia procedurilor operationale elaborate si aprobate in Centrul de Recuperare, Socializare si
Consiliere a Copilului cu Dizabilitati, din cadrul Complexului de Servicii Sociale “Casa
Soarelui - Targoviste sunt urmatoarele:
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DENUMIREA PROCEDURII

COD PROCEDURA

PROCEDURA OPERATIONALA
DE  ADMITERE IN CENTRU A
BENEFICIARULUI

PO-CSSCS-CRSC-CD-01

PROCEDURA DE EVALUARE/REEVALUARE
A NEVOILOR BENEFICIARILOR

PO-CSSCS-CRSC-CD-02

PROCEDURA OPERATIONALA DE |
INCETARE A SERVICIILOR

PO-CSSCS-CRSC-CD-03

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND RELATIA PERSONALULUI CU
BENEFICIARII

PO-CSSCS-CRSC-CD-04

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND CONTROLUL
COMPORTAMENTULUI COPIILOR

PO-CSSCS-CRSC-CD-05

PROCEDURA OPERATIONALA DE
PREVENIRE SI COMBATERE A RISCULUI
DE ABUZ SI NEGLIJARE

PO-CSSCS-CRSC-CD-06

PROCEDURA OPERATIONALA
SUGESTII/SESIZARI/ RECLAMATII  SI
NOTIFICARI

PO-CSSCS-CRSC-CD-07

METODOLOGIA DE MA
MASURARE A GRADULUI DE SATISFACTIE
AL BENEFICIARILOR

PO-CSSCS-CRSC-CD-08

PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND IDENTIFICAREA, SEMNALAREA
SI SOLUTIONAREA CAZURILOR DE ABUZ
SINEGLIJARE

PO-CSSCS-CRSC-CD-09

DIRECTOR GENERAL,

Jr. Sandu Ionela

VERIFICAT,
SEF CENTRU,

as. soc. Dinca Sorina Elena

INTOCMIT,

As. Soc. Leonte Aurelia



